
Phương Châm Nhân Quyề n củ a Tậ  p đoàn Murata 

Machinery 

 

Tậ  p đoàn Murata Machinery chúng tôi tôn trọ ng nhân quyề n, mọ  t quyề n cơ bậ n củ a tậ t cậ  

mọ i ngươ i, là nguyên tậ c cơ bậ n trong hoậ t đọ  ng kinh doanh củ a chúng tôi. Chúng tôi đị nh 

vị  phương châm này là phương châm cao nhậ t trong sọ  tậ t cậ  như ng quy đị nh liên quan đề n 

nhân quyề n trong Tậ  p đoàn Murata Machinery, thúc đậ y các nọ  lư c đề  giậ m thiề u ậ nh hươ ng 

tiêu cư c đề n nhân quyề n có thề  xậ y ra trư c tiề p hoậ  c gián tiề p trong quá trình hoậ t đọ  ng kinh 

doanh. 

 

Nguyên tắc cần tôn trọng 

Chúng tôi hiề u và tôn trọ ng “Hiề n chương nhân quyề n quọ c tề ” và “Nguyên tậ c hươ ng dậ n 

liên quan đề n kinh doanh và nhân quyề n” củ a Liên Hơ p Quọ c, “Tuyên ngôn liên quan đề n 

nguyên tậ c và quyề n lơ i cơ bậ n trong lao đọ  ng” củ a Tọ  chư c Lao đọ  ng Quọ c tề  (ILO) cũng 

như luậ  t pháp và các quy đị nh củ a các quọ c gia mà Tậ  p đoàn Murata Machinery thư c hiề  n 

hoậ t đọ  ng kinh doanh. Trươ ng hơ p có sư  khác biề  t về  nhân quyề n đươ c nhìn nhậ  n bơ i luậ  t 

pháp và các quy đị nh củ a tư ng quọ c gia vơ i nhân quyề n đươ c nhìn nhậ  n bơ i các chuậ n mư c 

quọ c tề  thì chúng tôi sẽ tìm kiề m phương pháp tôn trọ ng và ưu tiên các chuậ n mư c quọ c tề . 

 

Phạm vi áp dụng 

Phương châm này sẽ đươ c áp dủ ng cho tậ t cậ  các lãnh đậ o và nhân viên củ a Tậ  p đoàn Murata 

Machinery. Ngoài ra, chúng tôi cũng mong các đọ i tác kinh doanh củ a Tậ  p đoàn Murata 

Machinery ủ ng họ   và thư c hiề  n phương châm này, đọ ng thơ i thúc đậ y tôn trọ ng nhân quyề n. 

 

Nỗ lực đối với việc tôn trọng nhân quyền 

Chúng tôi nhậ  n thậ y rậ ng như ng nọ  lư c giậ i quyề t các vậ n đề  nhân quyề n sau đây liên quan 

đề n hoậ t đọ  ng kinh doanh củ a Tậ  p đoàn Murata Machinery là đậ  c biề  t quan trọ ng, chúng tôi 

sẽ nọ  lư c giậ i quyề t tư ng vậ n đề  mọ  t cách thiề  n chí. 

 

Triề  t đề  thói quen mua sậ m 

Chúng tôi sẽ chia sề  phương châm này vơ i các nhà cung cậ p, xác nhậ  n và đánh giá tình trậ ng 

tuân thủ  liên quan, đọ ng thơ i thúc đậ y tôn trọ ng nhân quyề n trong toàn bọ   chuọ i cung ư ng. 

 

  



Nghiêm cậ m hành vi phân biề  t đọ i xư  và quậ y rọ i 

Chúng tôi tôn trọ ng nhân quyề n và tính đa dậ ng củ a cá nhân, nghiêm cậ m mọ i hành vi phân 

biề  t đọ i xư  và quậ y rọ i dư a trên quọ c tị ch, chủ ng tọ  c, dân tọ  c, tôn giáo, tư tươ ng, tín ngươ ng, 

giơ i tính, tuọ i tác, khuyề t tậ  t, bậ n dậ ng giơ i, khuynh hươ ng tình dủ c, tình trậ ng mang thai, 

hình thư c tuyề n dủ ng, v.v. 

 

Nghiêm cậ m lao đọ  ng cươ ng bư c và lao đọ  ng trề  em 

Chúng tôi không công nhậ  n, không cho phép lao đọ  ng cươ ng bư c, lao đọ  ng nô lề   hoậ  c lao 

đọ  ng trề  em bao gọ m cậ  nậ n buôn ngươ i. 

 

An toàn về   sinh lao đọ  ng 

Chúng tôi cung cậ p môi trươ ng làm viề  c an toàn, an tâm và về   sinh. 

 

Thơ i gian làm viề  c (quyề n đươ c nghỉ  ngơi và ngày nghỉ ) và tiề n lương 

Chúng tôi sẽ nọ  lư c thư c hiề  n thói quen lao đọ  ng có trách nhiề  m bao gọ m quậ n lý giơ  làm 

viề  c phù hơ p và đậ m bậ o mư c lương tọ i thiề u. 

 

Quậ n lý thông tin cá nhân 

Chúng tôi hiề u tậ m quan trọ ng liên quan đề n thông tin cá nhân và quậ n lý chậ  t chẽ đề  ngăn 

ngư a rò rỉ . Ngoài ra, chúng tôi nghiêm cậ m viề  c sư  dủ ng bậ t hơ p pháp hoậ  c không phù hơ p 

thông tin cá nhân đã có đươ c thông qua hoậ t đọ  ng kinh doanh. 

 

Tư  do thành lậ  p hiề  p họ  i và quyề n thương lươ ng tậ  p thề  

Chúng tôi tôn trọ ng quyề n tư  do thành lậ  p hiề  p họ  i và quyề n thương lươ ng tậ  p thề  theo luậ  t 

pháp và các quy đị nh đươ c áp dủ ng tậ i các quọ c gia và khu vư c mà chúng tôi thư c hiề  n hoậ t 

đọ  ng kinh doanh. 

 

Thẩm tra nhân quyền 

Theo “Nguyên tậ c hươ ng dậ n liên quan đề n kinh doanh và nhân quyề n”, chúng tôi xây dư ng 

cơ chề  thậ m tra nhân quyề n, nọ  lư c thư c hiề  n và cậ i thiề  n liên tủ c trong viề  c xác đị nh/đánh 

giá/điề u chỉ nh/giậ m nhề /ngăn ngư a như ng ậ nh hươ ng tiêu cư c đề n nhân quyề n liên quan 

đề n các hoậ t đọ  ng kinh doanh tọ ng thề  củ a chúng tôi. Trươ ng hơ p viề  c ậ nh hươ ng tiêu cư c 

trư c tiề p hoậ  c gián tiề p đề n nhân quyề n đươ c xác đị nh, chúng tôi sẽ nọ  lư c cư u trơ  thông qua 

đọ i thoậ i và các thủ  tủ c phù hơ p dư a trên phương châm này và các chuậ n mư c quọ c tề . 

 

  



Cơ chế cứu trợ 

Chúng tôi thiề t lậ  p nơi liên hề   có thề  thông báo như ng hành vi xâm phậ m nhân quyề n thông 

qua hoậ t đọ  ng kinh doanh dành cho tậ t cậ  các bên liên quan có tham gia vào hoậ t đọ  ng kinh 

doanh củ a Tậ  p đoàn Murata Machinery, đọ ng thơ i nọ  lư c cư u trơ  và điề u chỉ nh liên quan. 

Khi đó, chúng tôi cũng sẽ không cho phép bậ t kỳ hành vi nào đọ i xư  bậ t lơ i cho ngươ i thông 

báo, đọ ng thơ i nọ  lư c duy trì tính ậ n danh và tính bậ o mậ  t. 

 

Truyền thông và giáo dục 

Đề  lan rọ  ng và tuân thủ  phương châm này, chúng tôi sẽ tọ  chư c đào tậ o và giáo dủ c phù hơ p 

cho tậ t cậ  các lãnh đậ o và nhân viên, đọ ng thơ i nọ  lư c lan rọ  ng bậ ng cách chia sề  phương 

châm này vơ i các đọ i tác kinh doanh và yêu cậ u hiề u rõ nọ  i dung liên quan. 

 

Đối thoại với các bên liên quan 

Về  như ng nọ  lư c đọ i vơ i nhân quyề n mà phương châm này nêu lên, chúng tôi sẽ chia sề  các 

vậ n đề  nhân quyề n liên quan đề n hoậ t đọ  ng kinh doanh củ a Tậ  p đoàn Murata Machinery, 

tiề n hành đọ i thoậ i và thậ o luậ  n vơ i các bên liên quan, đọ ng thơ i tăng cươ ng nọ  lư c tôn trọ ng 

nhân quyề n. 

 

Công khai thông tin 

Chúng tôi sẽ công bọ  kị p thơ i tình trậ ng tuân thủ  phương châm này thông qua website, v.v... 

củ a Tậ  p đoàn Murata Machinery. 


